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Interview Test
Sozialisierung

Ergebnisse
* Umfeld

Kompetenzprofil

» Entwicklung
Selbst- und Fremdbild

» Herausforderungen

o Managementstile (Fihrung, Team, etc.)
* Bewaltigung

Verhaltensmuster (Vertrieb, Projekt, etc.)

Berufliche Entwicklung

Arbeitsumfeld ool yesengemin Wesengema

* Werdegang

» Entscheidungsmuster

* Verhalten in erlebten Situationen

* Footprints

e Erwartungen
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